
	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE






	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	RASOM GIOVANNI

	Indirizzo
	
	STREDA DOLOMITES 34 – 38031 CAMPITELLO DI FASSA (TN)

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	gianni.rasom@dolomitisuperski.com



	Nazionalità
	
	Italiana



	Data di nascita
	
	04 MARZO 1972




	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	2002 AD OGGI:DOLOMITI SUPERSKI – ORTISEI / VAL GARDENA – CIO 
 2000-2002 : MOTOROLA UK – SW DEVELOPER for MOBILE NETWORK
1998-2000 : TELECOM ITALIA – TRENTO - SW DEVELOPER for NETWORK APPLICATIONS

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	




	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	1986-1991 Istituto Tecnico Industriale G.Galilei (BZ) – Perito Elettronico
1992-1998 Corso di Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazione (PD) - Ingegnere

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	MADRELINGUA
	
	ITALIANA



	ALTRE LINGUA

	
	
	INGLESE - TEDESCO

	• Capacità di lettura
	
	BUONO – BUONO

	• Capacità di scrittura
	
	BUONO - BUONO

	• Capacità di espressione orale
	
	BUONO - ELEMENTARE



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	ATTIVITÀ LAVORATIVE HANNO SEMPRE RICHIESTO COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE DI OBIETTIVI, PROGETTI, RISULTATI
ESPERIENZA IMPORTANTE IN TAL SENSO QUELLA MATURATA IN AMBIENTE MULTICULTURALE IN MOTOROLA (CON NUMEROSE TRASFERTE PRESSO ALTRE SUBSIDIARIES E/O CLIENTI)



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	COORDINAMENTO TEAM DI MANUTENZIONE E SVILUIPPO - ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO LAVORATIVO
GESTIONE BUDGET PER PROGETTI - ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO LAVORATIVO



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	COMPUTER E DISPOSITIVI ELETTRONICI (IN PARTICOLARE NETWORK DEVICES) – ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO LAVORATIVO



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	MUSICA PER ALCUNI ANNI IN ADOLESCENZA



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	



	PATENTE O PATENTI
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	Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org 
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